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Nach ()LAG und Post AG nun eine neue Karriere
von Aufsichtsorganen; Viktoria Kickinger.

,,Initiative Aufsichtsräte i, I r :. i , i;." (Inara)

nennt die ehemalige Post-Generalsekretärin Viktoria
Kickinger ihre neue Plattform für alle Fragen und

Agenden rund um Aufsichtsfunktionen.

mit eigener Initiative für Anforderungen und Anliegen
Fo'o: STANDARD

Cerìra Hempel Spiegelfeld Hlawati
oder Hierhold und die Executive
Academv sowie die Akademie für
Recht urid Steuern (ARS).

In der Gestaltung der Plattform
kann Kickinger auf umf'angreiche
Erfahrung als mehrfache Auf-
sichtsrätin und auch als Uni-Rätin
an der \\r icut,r' Wirtschafts-Uni zu-
rückgreifen. (kbau)

DER STANDARD Webtipp:
www,inara.;ri

Zwischen Zukunft und lfuise
FlR-Nikolaus-Ta$mg des Management Center \' I I :'i I i' i I rr r, ri

Am 7. Dezember 2009 lädt das Ma-
nagemetrt Center \','r,. li,"r'. (mc ')

zui ,,HR-Nikolaus-Tagung" auf
Schloss Flohenkammot 6si '.';' r

r:lrr.:,. f¿s 1'hemenspektrum ist
ebenso vielfältig wie der Tag ge-
drängt: Beginn ist 9,30 Uhr, Ende
17.00 Uhr bei Networking samt
Punsch.

Das Praktikertreffen wird sich
im Arbeits- und Vortragsspektrum
von ,,Entwicklung einer HR-Abtei-

lung" über,,Personalentwicklung
strategisch ausrichteu und absi-
cherno bis hin zur ,Standortbe-
stimmung für HR" abspieìen. Die
Liste der Referenten und Referen-
tinnen liest sich spannend.

Die Teilnahmegebühren liegen
bei 450 i ,r, r, , - Unterlagen, Verpfle-
gung, Getränke inklusive. (red)
IJ m 
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rnc,.(ù n1c. .';1, weiterführcnde In-
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f{euer grofler Club flir
AufsÍchtsfunktionen

Aufsichtsgremien sind in den ver-
gangenen Monaten auch in ( )::ir';-
lrr:ir verstärkt unter Beschuss ge-
raten. Mangelnde Professionalität,
mangelnde Diversität, Defizite in
der Sachkundigkeit und insgesamt
Intransparenz sind die Themen,
denen sich Eigentümer stellen
müssen - und sie werden mit leich-
ter wirtschaft lich er Erholung nicht
vergehen. Der Anspruch nach Pro-
fessionalisierung der Aufsichtsgre-
mien wird nicht bloß in Vorstands-
Vergütungsfragen drängender,

Vor diesem Hintergrund hat Vik-
toria Kickinger (sz), zuletzt Gene-
ralsekretäri¡i der Post AG, ihre
neue Tätigkeit aufgesetzt: Sie hat
die,Initiative Aufsichtsräte,rrr,:'
rr'ìir' (Inarr,) gegründet - ei¡ren One-
Stop-Shop, einen großen CIub, in
dem Aufsichtsorgane und Koope-
rationspartner aus den Branchen
der angeschlossenen Dienstleiter
Mitglied werclen könne¡r. Damit ist
eine Plattform entstanden, die ak-
tuelle Infos, Weiterbildungsthe-

men in rechtlichen und wirtschaft-
lichen Belangen offeriert. Die jähr-
lichen Beiträge belaufen sich auf
180 bis 1200 l;lr',r. Partnerunter-
nehmen sind etwa Dorda Brugger
|ordis, Kunz Schima Wallentin,


